AVISO PARA CANDIDATOS QUE SE AUTODECLARARAM NEGROS

A Lei N° 8.610, de 06 de janeiro de 2015, da Prefeitura Municipal de
Oriximina, dispde sobre a reserva de vagas em concursos publicos para negros
e indios e estabelece em seu Art. 4° que a entidade realizadora do certame,
deverd fornecer toda orientacdo necessdaria aos candidatos interessados nas
vagas reservadas, o que a Fadesp agora faz por meio deste aviso, em
complemento ao edital de abertura e publicagbes posteriores.

O Art. 1° da Lei 8.610/2015-PMO, estabelece que ficam reservadas, aos
negros e indios, 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos
publicos da PMO. O 88° deste mesmo artigo esclarece, no entanto, que o
percentual de vagas reservadas para negros e indios sera de 10% (dez por
cento) quando o numero de vagas ofertadas for menor ou igual a 20 (vinte).

ApoOs a prova objetiva a Fadesp constituird uma comissédo de 5 (cinco)
especialistas para, segundo aspectos exclusivamente fenotipicos, verificar, in
loco, a pertinéncia da autodeclaracdo dos candidatos que se inscreveram para
concorrer as vagas destinadas a negros. Candidatos que faltarem a verificacédo
da Comissdo, ou que ndo tiverem a confirmacdo fenotipica de suas
caracteristicas de negros, passardo a concorrer as vagas destinadas a ampla
concorréncia (AC).

Quanto a apuracao dos resultados, o 82° do Art. 1° Lei 8.660/2015-PMO,
determina que “Os candidatos destinatarios da reserva das vagas a negros e
indios sempre concorrerdo a totalidade das vagas existentes”, cabendo
esclarecer que se a pontuacao de um candidato inscrito como negro ou indio
enquadrar-se no limite das vagas destinadas a ampla concorréncia (AC) ele seréa
nomeado em vagas com esse destino (AC), sem prejuizo do percentual de vagas
destinado a negros e indios (VNI). O Art. 3°, por sua vez, estabelece que “Na
apuracao dos resultados dos concursos serao formuladas listas especificas para
identificacdo da ordem de classificacdo dos candidatos cotistas entre si”.

Belém/PA, 18 de abril de 2023.
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